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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение ОПОП 

Общая характеристика основной образовательной программы бакалавриата 09.03.01 

«Алгоритмы искусственного интеллекта» разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 09.03.01 

«Информатика и вычислительная техника», утвержденного приказом Минобрнауки России 

от 19.09.2017 № 929 (далее – ФГОС ВО) и в соответствии с Моделью компетенций в сфере 

искусственного интеллекта по траектории «Разработка систем искусственного интеллекта» и 

в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27 мая 2021 г. № 

798 «Об утверждении Правил предоставления грантов в форме субсидий из федерального 

бюджета организациям на разработку программ бакалавриата и программ магистратуры по 

профилю «искусственный интеллект», а также на повышение квалификации педагогических 

работников образовательных организаций высшего образования в сфере искусственного 

интеллекта». Согласована с региональными работодателями – социальными партнерами. 

Основная образовательная программа реализуется в институте цифровых технологий, 

электроники и физики. 

Основная профессиональная образовательная программа 09.03.01 «Алгоритмы 

искусственного интеллекта» предназначена для подготовки специалистов, способных к 

использованию технологий искусственного интеллекта для решения задач в области 

управленческих решений, автоматизации, повышения безопасности и оптимизации 

процессов, а также к разработке новых алгоритмов, математических, программных и 

аппаратных решений. 

В программе особое внимание уделяется таким предметным областям, как 

«Компьютерное зрение» и «Обработка естественного языка». Рассматриваются вопросы 

использования инструментов виртуализации и облачных технологий для задач машинного 

обучения. Программой предусмотрено изучение целого ряда математических дисциплин, 

которые формируют у студентов глубокое понимание работы алгоритмов и методов 

машинного обучения.  

Программа реализуется в проектном формате с привлечением предприятий-партнеров 

в роли заказчиков и экспертов. Студенческие инновационные проекты в области 

искусственного интеллекта, имеющие потенциал к коммерциализации, могут защитить 

выпускную квалификационную работы в формате «Стартап как диплом». 

При проектировании образовательной программы и реализации обучения 

использованы лучшие мировые практики подготовки специалистов в области 

информационных технологий, передовой опыт ведущих компаний отрасли и собственные 

разработки УрФУ и АлтГУ. 

Профиль образовательной программы, траектории ОП (ТОП) определяются с учетом 

специфики видов профессиональной деятельности (ВПД) и профессиональных стандартов 

(ПС) соответствующего квалификационного уровня в определенной области (и/или сфере) 

деятельности, особенностей объектов профессиональной деятельности и типов решаемых 

выпускниками задач профессиональной деятельности. 

Обучение по программе бакалавриата может осуществляться в очной форме. 

Срок получения образования по программе (вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий) включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет: 

• очная форма обучения 4 года; 

• при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – инвалиды и лица с ОВЗ) может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком 

получения образования, установленным для соответствующей формы обучения.  

Образовательная программа реализуется с применением электронного обучения 

(дистанционных образовательных технологий). При применении электронного обучения 



(дистанционных образовательных технологий) предусматривается возможность приема-

передачи информации в формах, доступных для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Объем программы бакалавриата для всех форм обучения составляет 240 зачетных 

единиц (далее з.е.) вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 

реализации программы с использованием сетевой формы, реализации программы по 

индивидуальному учебному плану. Объем образовательной программы, реализуемый за 

один учебный год, вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы с использованием сетевой формы, реализации 

программы по индивидуальному учебному плану составляет не более 70 з.е., при ускоренном 

обучении – не более 80 з.е. 

Программа бакалавриата реализуется на государственном языке Российской 

Федерации. 

Потенциальными ключевыми работодателями для выпускников ОПОП являются: 

1. Органы государственной власти и местного самоуправления: Администрация 

Алтайского края, Администрация г. Барнаула, Главное управление МВД России по 

Алтайскому краю, администрации районов Алтайского края. 

2. Индустриальные партнеры: АО «Барнаульское специальное конструкторское бюро 

«Восток», ПАО «Сбербанк», ООО «Алтайский геофизический завод», ООО НТЦ «Галэкс», 

ООО «1С-Галэкс», ООО «Элпи», ООО «Ринософт», ООО «СиСорт», ООО «Интегра Сорсес» 

и другие некоммерческие и коммерческие организации оказывающие услуги в сфере 

инфокоммуникационных технологий.  

Прием на обучение по ОПОП магистратуры проводится по результатам 

вступительных испытаний, форма и перечень которых определяются «Правилами приема в 

ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» на обучение по образовательным 

программам высшего образования – программам магистратуры», утверждаемыми ежегодно. 

 

1.2 Нормативно-правовая база для разработки ОПОП 

• Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 19.09.2017 № 929 (ред. от 

08.02.2021) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2021); 

• Модель компетенций в сфере искусственного интеллекта, разработанная в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27 мая 2021 

г. № 798 «Об утверждении Правил предоставления грантов в форме субсидий из 

федерального бюджета организациям на разработку программ бакалавриата и 

программ магистратуры по профилю «искусственный интеллект», а также на 

повышение квалификации педагогических работников образовательных организаций 

высшего образования в сфере искусственного интеллекта» ФГБОУ ВО «Российский 

экономический университет им. Г.В. Плеханова», Институт математики, 

информационных систем и цифровой экономики; 

• Письмо от МИНОБРНАУКИ РОССИИ № МН-5/22720 от 21.12.2021 «О направлении 

доработанной модели компетенций»; 

• Устав ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет»; 

• Локальные нормативные акты АлтГУ по организации учебного процесс 

 

1.3. Термины и определения, используемые в ОПОП 

При проектировании образовательной программы на основе ФГОС ВО используются 

термины и определения в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в 



Российской Федерации», другими нормативно-методическими документами в сфере 

высшего образования, в том числе международными.  

Вид профессиональной деятельности (ВПД) – определенные методы, способы, 

приемы, характер воздействия на объект профессиональной деятельности с целью его 

изменения, преобразования. 

Зачетная единица – мера трудоемкости образовательной программы. 

Компетенция – способность применять знания, умения, опыт и личностные качества 

для успешной деятельности в определенной области; компетенция не может быть 

изолирована от конкретных условий ее реализации. Она одновременно связывает знания, 

умения, личностные качества и поведенческие отношения, настроенные на условия 

конкретной деятельности. Компетенции относятся к личности, приобретаются человеком в 

процессе обучения и освоения результатов обучения разного уровня сложности. 

Модуль – компонент ОП, включающий дисциплины (дисциплину), а также, по 

необходимости – междисциплинарные проекты, которые обеспечивают формирование 

предусмотренного для данного модуля набора результатов обучения. 

Направление подготовки – совокупность образовательных программ различных 

профилей, интегрируемых на основании общности фундаментальной подготовки. 

Направленность (профиль) образовательной программы – ориентация 

образовательной программы на определенную область (области) и(или) сферу (сферы) 

профессиональной деятельности, тип(ы) профессиональных задач, и при необходимости – на 

объекты профессиональной деятельности выпускников или область(области) знания. 

Объект профессиональной деятельности – явление, предмет, процесс, на которые 

направлено воздействие в процессе профессиональной деятельности. Термины «объект» и 

«предмет профессиональной деятельности» рассматриваются как синонимы в 

профессиональной деятельности, связанной с материальным производством, следует 

развести эти понятия в нематериальной сфере, связанной с научными исследованиями, 

творчеством и т.п. В этом случае понятие предмета уже понятия объекта и связано со 

свойствами или отношениями объекта, познание которых важно для решения 

профессиональных задач. 

Область профессиональной деятельности – совокупность видов профессиональной 

деятельности, имеющая общую основу (аналогичные или близкие назначение, объекты, 

технологии, в т.ч. средства труда) и предполагающая схожий набор трудовых функций и 

соответствующих компетенций для их выполнения. 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) – отражают запросы рынка труда в 

части владения выпускниками программ высшего образования по направлению 

(специальности) подготовки базовыми основами профессиональной деятельности с учетом 

потенциального развития области или областей деятельности (независимо от ориентации 

программы на конкретные объекты деятельности или области знания). 

Профессиональная деятельность – трудовая деятельность, требующая 

профессионального обучения, осуществляемая в рамках объективно сложившегося 

разделения труда и приносящая доход. 

Профессиональная задача (задача профессиональной деятельности) – в научно-

педагогической литературе понятие определено по-разному, в логике компетентностного 

подхода профессиональная задача определяется как единица содержания профессиональной 

подготовки специалистов. Решение профессиональных задач является одним из средств, 

позволяющим зафиксировать проявление компетенции. 

Под профессиональной задачей понимается цель, заданная в определенных условиях, 

которая может быть достигнута при реализации определенных действий над объектом 

(совокупностью объектов) профессиональной деятельности. 

Решение профессиональных задач – деятельность будущего специалиста по 

активизации приобретенных знаний, умений и опыта для достижения цели в заданных 

условиях профессиональной деятельности.  



Формулирование профессиональных задач: состав, содержание и последовательность 

профессиональных задач в совокупности должны охватывать все основные действия, 

входящие в профессиональную деятельность. Совокупность профессиональных задач 

должна образовать «ядро» содержания профессиональной подготовки, а этапы становления 

профессиональной компетентности определить логику содержания.  

Отличие процесса решения профессиональной задачи от выполнения практической 

работы: в ходе выполнения практической работы студент приобретает определенный навык 

операционных составляющих профессиональной деятельности. В ходе решения 

профессиональной задачи студент демонстрирует профессиональные компетенции и 

показывает уровень сформированных профессиональных коммуникативных умений. 

Поэтому к профессиональной задаче целесообразно прилагать набор заданий, выполнение 

которых выявляли бы знание способов и условий деятельности, а также усвоение знаний о 

предметах и средствах труда. 

Профессиональные компетенции (ПК) отражают запросы рынка труда в части 

готовности выпускника программы высшего образования соответствующего уровня и 

направления подготовки выполнять определенные задачи профессиональной деятельности, в 

том числе связанные с ними трудовые функции из профессиональных стандартов (при 

наличии) для соответствующего уровня профессиональной квалификации. 

Сфера профессиональной деятельности – сегмент области профессиональной 

деятельности или смежных областей профессиональной деятельности, включающий вид(ы) 

профессиональной деятельности, характеризующийся совокупностью специфических 

объектов профессиональной деятельности. 

Структура профессионального стандарта описывает обобщенные трудовые (ОТФ) 

и трудовые функции (ТФ) по данной профессии/квалификации. Количество обобщенных 

трудовых функций (ОТФ) зависит от цели и уровня сложности профессии/квалификации.  

Траектории образовательной программы (ТОП) – обеспечивающие определенную 

направленность обучения модули, которые объединены в устойчивую, задаваемую 

образовательной программой совокупность, осваиваемую обучающимся в полном объеме 

для достижения общих для этой совокупности результатов обучения, соответствующих 

определенному виду, области, объекту профессиональной деятельности. 

Тип задач профессиональной деятельности – условное подразделение задач 

профессиональной деятельности по характеру действий, выполняемых для достижения 

заданной цели. 

Универсальные компетенции (УК) – отражают запросы общества и личности к 

общекультурному и социально-личностному уровню выпускника программы высшего 

образования, а также включают обобщенные профессиональные характеристики, 

определяющие встраивание уровня образования в национальную систему профессиональных 

квалификаций. 

 

 



2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

2.1. Описание профессиональной деятельности выпускников  

Квалификация, присваиваемая выпускнику – бакалавр. 

 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу, могут осуществлять профессиональную деятельность:  

• 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере проектирования, разработки, внедрения и эксплуатации 

средств вычислительной техники и информационных систем, управления их жизненным циклом). 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

• научно-исследовательский; 

• производственно-технологический; 

• проектный. 

 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности выпускников: Методы и алгоритмы обработки 

данных в системах искусственного интеллекта; Параллельные, распределенные и высокопроизводительные алгоритмы  и системы 

обработки информации; Программные и аппаратные средства в задачах искусственного интеллекта; Языки программирования в решении 

задач искусственного интеллекта 

 

2.2. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область 

профессиональной 

деятельности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

06 Связь, информационные 

и коммуникационные 

технологии (в сфере 

проектирования, 

разработки, внедрения и 

эксплуатации средств 

вычислительной техники и 

информационных систем, 

управления их жизненным 

циклом) 

Научно-исследовательский Разработка и применение методов машинного 

обучения для решения задач, осуществление 

сбора и подготовки данных для систем 

искусственного интеллекта. 

Приобретение новых, расширение и 

углубление полученных ранее знаний, умений 

и компетенций в различных областях 

жизнедеятельности, необходимых для 

успешной реализации в сфере 

профессиональной деятельности, в том числе 

Методы и алгоритмы 

обработки данных в 

системах искусственного 

интеллекта; 

Параллельные, 

распределенные и 

высокопроизводительные 

алгоритмы и системы 

обработки информации; 

Программные и 



Область 

профессиональной 

деятельности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

на стыке разных направлений деятельности и 

областей наук. 

аппаратные средства в 

задачах искусственного 

интеллекта; 

Языки программирования 

в решении задач 

искусственного 

интеллекта 

Производственно-

технологический 

Классификация и идентификация задач 

искусственного интеллекта, выбор адекватных 

методов и инструментальных средств решения 

задач искусственного интеллекта. 

Разработка и тестирование программных 

компонентов решения задач в системах 

искусственного интеллекта. 

Использование инструментальных средств для 

решения задач машинного обучения. 

Создание и поддержка системы 

искусственного интеллекта на основе 

нейросетевых моделей и методов. 

Проектный Создание и внедрение одной или нескольких 

сквозных цифровых субтехнологий 

искусственного интеллекта. 

Решение задач профессиональной 

деятельности в проектном формате для 

достижения заданной цели и создания 

уникального продукта, услуги или результата с 

заданным качеством в условиях 

ограниченности ресурсов (временных, 

финансовых, человеческих, информационных), 

осознавая свою роль и ответственность в 

проекте. 

 

 

  



3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Знает основные принципы критического 

мышления, методов анализа и оценки информации, 

полученной в том числе с помощью цифровых 

средств, достижений современной цивилизации, 

включая достижения глобальной цифровизации. 

УК-1.2 Умеет осмысливать явления окружающего 

мира во взаимосвязи, целостности и развитии, 

выстраивать логические связи между элементами 

системы, критически анализировать информацию, 

формировать собственное мнение и формулировать 

аргументы для защиты своей позиции. 

УК-1.3 Имеет практический опыт определения пути 

решения поставленных задач, в том числе в цифровой 

среде, опираясь на методики поиска, системного 

анализа и коррекции информации. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Знает базовые принципы системного анализа и 

принятия решений, а также основные действующие 

правовые нормы и ограничения, оказывающие 

регулирующее воздействие на профессиональную 

деятельность. 

УК-2.2 Умеет определять круг задач, цели, основные 

этапы и направления реализации задач 

профессиональной, в том числе проектной, 

деятельности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений и выбирать оптимальные способы 

решения профессиональных задач с учетом 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

УК-2.3 Имеет практический опыт формирования план-

графика реализации задач в рамках поставленной цели 



Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

и плана контроля ее выполнения, а также определения 

способов решения поставленных задач, 

прогнозирования результатов профессиональной 

деятельности с учетом действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

Командная работа и лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1 Знает основные принципы и способы 

эффективной профессиональной коммуникации в 

группе или команде, процессы принятия командного 

решения и способы преодоления негативных 

факторов при принятии решений в группе. 

УК-3.2 Умеет определять свою роль в процессе 

принятия групповых или командных решений с 

учетом собственных личностных ресурсов и ресурсов 

участников команды и эффективные способы 

социального взаимодействия в процессе принятия 

группового или командного решения. 

УК-3.3 Имеет практический опыт выполнения 

предписанных командных ролей в процессе принятия 

командного решения и осуществления продуктивного 

взаимодействия с участниками команды с учетом 

особенностей их поведения и интересов. 

Коммуникация 

УК-4. Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 Знает лексические и грамматические единицы 

(лексико-фразеологический материал) в объеме 

достаточном для письменного и устного общения по 

различной тематике в повседневных и 

профессиональных ситуациях на государственном и 

иностранном (-ых) языках, структуру делового 

письма, правила составления деловых документов на 

государственном и иностранном (-ых) языках. 

УК-4.2 Умеет выражать свои мысли и воспринимать 

на слух развернутые устные сообщения собеседников 

в повседневных и профессиональных ситуациях 



Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

общения на государственном и иностранном(-ых) 

языках, оценивать структуру деловых писем и 

правильность оформления деловых документов, 

составленных на государственном и иностранном(-

ых) языках. 

УК-4.3 Имеет практический опыт составления 

письменных текстов, презентаций и докладов с 

использованием цифровых средств и проводить 

устные диалоги по различной повседневной или 

профессиональной тематике на государственном 

языке Российской Федерации или иностранном 

языке, а также опыт выполнения последовательного 

адекватного по форме, содержанию и структуре 

перевод аутентичного текста в определенной области 

профессиональной деятельности. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1 Знает социально-исторические, этические и 

философские аспекты разных культур, различные 

подходы к оценке общественно-значимых событий на 

основе философских знаний, важнейшие достижения 

культуры и различные системы ценностей, 

сформировавшихся в ходе исторического развития. 

УК-5.2 Умеет адекватно оценивать общественно 

значимые события и проблемы мировоззренческого и 

личностного характера в контексте основных 

философских, религиозных и этических учений с 

учетом социокультурного многообразия различных 

сообществ, формулировать аргументы для защиты 

своей позиции по актуальным социокультурным 

проблемам на основе анализа и оценки различных 

подходов и точек зрения. 

УК-5.3 Имеет опыт обоснования и 

аргументированного обсуждения проблем 



Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

мировоззренческого, общественного и личностного 

характера на основе оценки социокультурного 

многообразия различных сообществ, проблем 

мировой и отечественной истории, актуальных 

проблем современности в историческом контексте с 

учетом многообразия систем социокультурных 

ценностей. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-6.1 Знает принципы организации и технологии 

эффективного управления своим временем, основные 

принципы, психологические средства и формы 

самовоспитания и самообразования, в том числе с 

использованием цифровых средств, исходя из 

потребностей личности и требований рынка труда. 

УК-6.2 Умеет определять цели и задачи, 

анализировать собственные конкурентные 

преимущества и формировать стратегию 

индивидуального развития, в том числе с 

использованием цифровых средств. 

УК-6.3 Имеет опыт разработки стратегии 

личностного и профессионального развития, в том 

числе с использованием цифровых средств, в 

соответствии с жизненными целями и плана действий 

по ее реализации на основе оценки своих 

конкурентных преимуществ, возможностей и 

приоритетов. 

УК-7. Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-7.1 Знает основные принципы и содержание 

общей, специальной и прикладной физической 

подготовки, методы оценивания функционального 

состояния организма и уровня физической 

подготовленности, современные здоровье 

сберегающие технологии. 

УК-7.2 Умеет оценивать функциональное состояние 



Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

организма и корректировать физическую нагрузку 

для достижения должного уровня физической 

подготовленности, выбирать физические упражнения 

с учетом функционального состояния организма для 

достижения должного уровня физической 

подготовленности и современные здоровье 

сберегающие технологии с учетом 

психофизиологических характеристик избранной 

трудовой деятельности. 

УК-7.3 Имеет практический опыт проектирования 

комплекса физических упражнений и здоровье 

сберегающих технологий, обеспечивающих в том 

числе поддержание должного уровня физической 

подготовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1 Знает основы безопасности 

жизнедеятельности, принципы организации 

безопасности труда на предприятии, технические 

средства защиты людей в условиях чрезвычайных 

ситуаций, основные способы оказания первой 

доврачебной помощи. 

УК-8.2 Умеет оценивать вероятность возникновения 

потенциальной опасности и определять меры по ее 

предупреждению, выбирать безопасные условия 

жизнедеятельности и труда человека в современном 

мире, в том числе при природных и техногенных 

чрезвычайных ситуациях. 

УК-8.3 Имеет практический опыт применения правил 

обеспечения личной безопасности и безопасности 

труда на рабочем месте и способов оказания первой 

доврачебной помощи. 

 



Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Экономическая культура, в том 

числе финансовая грамотность 

УК-9. Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-9.1 Знает принципы функционирования 

рыночной экономики и экономического развития, 

цели и формы участия государства в экономике, 

методы личного экономического и финансового 

планирования, принципы ведения личного бюджета с 

использованием финансовых инструментов. 

УК-9.2 Умеет критически оценивать информацию о 

последствиях экономической политики, перспективах 

экономического роста и развития экономики для 

принятия обоснованных экономических решений, 

анализировать структуру личного бюджета и 

определять направления его оптимизации с учетом 

экономической ситуации. 

УК-9.3 Имеет практический опыт разработки 

рациональных решений в различных экономических 

ситуациях, ориентируясь на анализ информации о 

показателях устойчивого развития и в соответствии с 

правилами. 

Гражданская позиция 
УК-10. Способен формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному поведению 

УК-10.1 Знает основные права и обязанности 

человека и гражданина и способы воспитания 

нетерпимого отношения к коррупции в различных 

областях жизнедеятельности, законодательные 

нормы, направленные на борьбу с коррупционным 

поведением, манипулятивные технологии 

формирования ложных и антиправовых действий. 

УК-10.2 Умеет распознавать признаки 

коррупционного поведения в различных областях 

жизнедеятельности и определять свою жизненную 

позицию на основе гражданских ценностей, 

социальной ответственности и нетерпимости к 

коррупции. 

УК-10.3 Имеет практический опыт решения 



Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

проблемных ситуаций, связанных с коррупционным 

поведением граждан, нарушением гражданских прав, 

применением манипулятивных технологий 

формирования ложных и антиправовых действий, 

опираясь на законодательные нормы и собственную 

позицию нетерпимого отношения к коррупции. 

Самоорганизация в цифровом 

пространстве 

УК-11. Способен планировать и 

организовывать свою деятельность в 

цифровом пространстве с учетом правовых 

и этических норм взаимодействия человека 

и искусственного интеллекта и требований 

информационной безопасности 

УК-11.1. З-1. Знает текущее состояние 

информационного общества и роль искусственного 

интеллекта в его развитии. 

УК-11.1. З-2. Знает классификацию информационных 

систем и систем искусственного интеллекта, 

функциональность программного обеспечения для 

решения задач профессиональной деятельности. 

УК-11.1. З-3. Знает современное состояние 

информационно-коммуникационных технологий в 

мире и перспективы их развития. 

УК-11.1. З-4. Знает основные методы оценки 

экономической эффективности применяемого 

программного и аппаратного обеспечения. 

УК-11.1. У-1. Умеет анализировать сущность и 

значение искусственного интеллекта в развитии 

современного информационного общества. 

УК-11.1. У-2. Умеет выбирать необходимые 

инструментальные средства анализа для решения 

поставленных задач. 

УК-11.1. У-3. Умеет формировать и использовать 

критерии оценки эффективности применения 

программного и аппаратного обеспечения в 

профессиональной деятельности. 

УК-11.2. Использует технологии сбора, 

обработки, интерпретации, анализа и 

обмена информацией с учетом требований 

УК-11.2. З-1. Знает цели, задачи и предмет, основные 

понятия информационной безопасности, 

информационные угрозы, их классификацию, 



Категория (группа) 

универсальных компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

информационной безопасности возможные последствия для организаций различных 

форм собственности и критерии оценки защищенности 

информационных систем и систем искусственного 

интеллекта. 

УК-11.2. У-1. Умеет использовать в профессиональной 

деятельности и в социальной сфере профессиональные 

навыки работы с информационными и компьютерными 

технологиями. 

УК-11.2. У-2. Умеет сознавать опасности и угрозы, 

возникающие в профессиональной деятельности и в 

социальной сфере, соблюдать основные требования 

информационной безопасности, в том числе защиты 

государственной тайны. 

УК-11.2. У-3. Умеет работать с информацией с 

учетом требований информационной безопасности. 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен применять 

естественнонаучные и общеинженерные 

знания, методы математического анализа 

и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования в 

профессиональной деятельности 

ОПК-1.1 Знает основы математики, физики, вычислительной техники и программирования. 

ОПК-1.2 Умеет решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

фундаментальных естественнонаучных и общеинженерных знаний, с применением 

методов моделирования и математического анализа. 

ОПК-1.3 Имеет практический опыт проведения исследования и изыскания для решения 

прикладных инженерных задач, относящихся к профессиональной деятельности, включая 

проведение измерений, планирование и постановку экспериментов, интерпретацию 

полученных результатов. 

ОПК-2. Способен понимать принципы 

работы современных информационных 

технологий и программных средств, в том 

числе отечественного производства, и 

использовать их при решении задач 

ОПК-2.1 Знает современные цифровые и информационные технологии и программные 

средства, в том числе отечественного производства при решении задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-2.2 Умеет выбирать современные цифровые и информационные технологии и 

программные средства, в том числе отечественного производства при решении задач 



Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

профессиональной деятельности профессиональной деятельности. 

ОПК-2.3 Владеет навыками применения современных информационных технологий и 

программных средств, в том числе отечественного производства, при решении задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-3. Способен решать стандартные 

задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований 

информационной безопасности 

ОПК-3.1 Знает принципы информационной и библиографической культуры, методы и 

средства решения стандартных задач профессиональной деятельности с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

ОПК-3.2 Умеет решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности. 

ОПК-3.3 Имеет практический опыт использования методов поиска и анализа информации 

для подготовки документов, обзоров, рефератов, докладов и публикаций, на основе 

информационной и библиографической культуры, с учетом соблюдения авторского права и 

требований информационной безопасности. 

ОПК-4. Способен участвовать в 

разработке стандартов, норм и правил, а 

также технической документации, 

связанной с профессиональной 

деятельностью 

ОПК-4.1 Знает основные нормативно-правовые и нормативно-технические документы, 

регламентирующие профессиональную деятельность. 

ОПК-4.2 Умеет применять требования основных нормативных документов и справочные 

данные при разработке и оформлении технической, проектной и эксплуатационной 

документации в области профессиональной деятельности. 

ОПК-4.3 Имеет навыки оформления и согласования технической, проектной и 

эксплуатационной документации с применением современных цифровых технологий и в 

соответствии с действующими нормативными требованиями. 

ОПК-5. Способен инсталлировать 

программное и аппаратное обеспечение 

для информационных и 

автоматизированных систем 

ОПК-5.1 Знает основы системного администрирования, администрирования СУБД, 

современные стандарты информационного взаимодействия систем. 

ОПК-5.2 Умеет выполнять параметрическую настройку информационных и 

автоматизированных систем. 

ОПК-5.3 Имеет навыки инсталляции программного и аппаратного обеспечения 

информационных и автоматизированных систем. 

ОПК-6. Способен разрабатывать бизнес-

планы и технические задания на 

ОПК-6.1. Знает принципы формирования и структуру бизнес-планов и технических 

заданий на оснащение отделов, лабораторий, офисов компьютерным и сетевым 



Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

оснащение отделов, лабораторий, офисов 

компьютерным и сетевым оборудованием 

оборудованием. 

ОПК-6.2 Умеет анализировать цели и ресурсы организации, разрабатывать бизнес-планы 

развития IT, составлять технические задания на оснащение отделов, лабораторий, офисов 

компьютерным и сетевым оборудованием. 

ОПК-6.3 Имеет навыки разработки бизнес-планов и технических заданий на оснащение 

отделов, лабораторий, офисов компьютерным и сетевым оборудованием. 

ОПК-7. Способен участвовать в настройке 

и наладке программно-аппаратных 

комплексов 

ОПК-7.1 Знает методы настройки и наладки программно-аппаратных комплексов. 

ОПК-7.2 Умеет анализировать техническую 

документацию, производить настройку, наладку и тестирование программно-аппаратных 

комплексов. 

ОПК-7.3 Владеет навыками проверки работоспособности программно-аппаратных 

комплексов. 

ОПК-8. Способен разрабатывать 

алгоритмы и программы, пригодные для 

практического применения 

ОПК-8.1 Знает основные языки программирования и работы с базами данных, 

операционные системы и оболочки, современные программные среды разработки 

информационных систем и технологий. 

ОПК-8.2 Умеет составлять алгоритмы, писать и отлаживать коды на языке 

программирования, тестировать работоспособность программы, интегрировать 

программные модули. 

ОПК-8.3 Имеет навыки программирования, отладки и тестирования прототипов 

программно-технических  комплексов задач. 

ОПК-9. Способен осваивать методики 

использования программных средств для 

решения практических задач 

ОПК-9.1 Знает  классификацию программных средств и возможности их применения для 

решения практических задач. 

ОПК-9.2 Умеет находить и анализировать техническую документацию по использованию 

программных средств, выбирать и использовать необходимые функции программных 

средств для решения конкретной задачи. 

ОПК-9.3 Имеет навыки использования программных средств для решения практических 

задач. 

OПK-10. Способен анализировать, 

разрабатывать, внедрять и выполнять 

организационно-технические и 

экономические процессы с применением 

технологий и систем искусственного 

OПК-10.1. Использует знание рынка информационных систем и информационно-

коммуникационных технологий, методов математического моделирования и 

искусственного интеллекта для анализа и разработки организационно-технических и 

экономических процессов: 

OПК-10.1. З-1. Знает рынок информационных систем и информационно-



Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

интеллекта коммуникационных технологий, автоматизирующих организационно-технические и 

экономические процессы. 

OПК-10.1. У-1. Умеет выбирать рациональные решения в области информационных 

технологий и систем искусственного интеллекта при построении организационно-

технических и экономических процессов 

OПК-10.2. Решает задачи по построению организационно-технических и экономических 

процессов с применением информационных технологий и систем искусственного 

интеллекта: 

OПК-10.2. З-1. Знает способы моделирования и построения организационно-технических и 

экономических процессов с использованием информационно-коммуникационных 

технологий и систем искусственного интеллекта. 

OПК-10.2. У-1. Умеет разрабатывать и внедрять организационно-технические и 

экономические процессы с применением информационных технологии и систем 

искусственного интеллекта 

 

3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Область 

профессиональной 

деятельности 

Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

06 Связь, 

информационные и 

коммуникационные 

технологии (в 

сфере 

проектирования, 

разработки, 

внедрения и 

эксплуатации 

средств 

вычислительной 

техники и 

информационных 

Научно-

исследовательский 

Разработка и 

применение методов 

машинного обучения 

для решения задач, 

осуществление сбора 

и подготовки данных 

для систем 

искусственного 

интеллекта. 

Приобретение новых, 

расширение и 

углубление 

полученных ранее 

ПК-3. Способен 

разрабатывать и 

применять методы 

машинного обучения 

для решения задач 

ПК-3.1. Проводит анализ требований и 

определяет необходимые классы задач 

машинного обучения: 

ПK-3.1. З-1. Знает принципы и методы 

машинного обучения, типы и классы 

задач машинного обучения, методологию 

ML Ops 

ПK-3.1. З-2. Знает статистические методы 

анализа данных. 

ПK-3.1. У-1. Умеет сопоставить задачам 

предметной области классы задач 

машинного обучения 

ПK-3.1. У-2. Умеет использовать 



Область 

профессиональной 

деятельности 

Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

систем, управления 

их жизненным 

циклом) 

знаний, умений и 

компетенций в 

различных областях 

жизнедеятельности, 

необходимых для 

успешной реализации 

в сфере 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе на стыке 

разных направлений 

деятельности и 

областей наук. 

статистические методы анализа данных 

при решении задач машинного обучения. 

 

ПK-3.2. Определяет метрики оценки 

результатов моделирования и критерии 

качества построенных моделей: 

ПK-3.2. З-1. Знает методы и критерии 

оценки качества моделей машинного 

обучения. 

ПK-3.2. У-1. Умеет определять критерии 

и метрики оценки результатов 

моделирования при построении системы 

искусственного интеллекта в 

исследуемой области. 

 

ПК-3.3. Принимает участие в оценке, 

выборе и при необходимости разработке 

методов машинного обучения: 

ПК-3.3. З-1. Знает классические методы и 

алгоритмы машинного обучения: 

предиктивные — обучение с учителем, 

дескриптивные — обучение без учителя 

ПК-3.3. У-1. Умеет проводить 

сравнительный анализ и осуществлять 

выбор, настройку при необходимости 

разработку методов и алгоритмов для 

решения задач машинного обучения 

ПК-6. Способен 

осуществлять сбор и 

подготовку данных для 

систем искусственного 

ПК-6.2. З-1. Знает методы редукции 

размерности элементов набора данных и 

их предварительной статистической 

обработки, разметки структурированных 



Область 

профессиональной 

деятельности 

Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

интеллекта и неструктурированных данных. 

ПК-6.2. З-2. Знает методы планирования 

вычислительного эксперимента, 

формирования обучающей и контрольной 

выборок. 

ПК-6.2. У-1. Умеет выявлять и исключать 

из массива данных ошибочные данные и 

выбросы. 

ПК-6.2. У-2. Умеет выделять входные и 

выходные переменные с целью 

использования предиктивных моделей. 

ПК-6.2. У-3. Умеет осуществлять 

разметку структурированных и 

неструктурированных данных. 

ПК-6.2. У-4. Умеет использовать 

инструменты, библиотеки и технологии 

Data Science для подготовки и разметки 

структурированных и 

неструктурированных данных для 

машинного обучения. 

ПК-6.2. У-5. Умеет использовать методы 

и технологии массово параллельной 

обработки и анализа данных. 

ПК-М Способность к 

приобретению новых, 

расширению и 

углублению 

полученных ранее 

знаний, умений и 

компетенций в 

различных областях 

ПК-М. З-1 - Сделать обзор новых знаний, 

приобретенных в процессе обучения, и 

возможностей их применения в сфере 

профессиональной деятельности. 

ПК-М. З-2 - Привести примеры сфер 

деятельности, в которых приобретенные 

знания, умения и компетенции 

необходимы для успешной 



Область 

профессиональной 

деятельности 

Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

жизнедеятельности, 

необходимых для 

успешной реализации в 

сфере 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе на стыке разных 

направлений 

деятельности и 

областей наук 

профессиональной и личностной 

самореализации. 

ПК-М. У-1 - Анализировать 

приобретенные знания, умения и 

компетенции в различных областях 

жизнедеятельности во взаимосвязи с 

профильными и определять их 

применимость в конкретных ситуациях 

профессиональной деятельности, в том 

числе на стыке разных направлений 

деятельности и областей наук. 

ПК-М. П-1 - Определять пути решения 

конкретных ситуаций профессиональной 

деятельности, в том числе на стыке 

разных направлений деятельности и 

областей наук, используя приобретенные 

знания, умения и компетенции в 

различных областях жизнедеятельности. 

ПК-М. Д-1 - Проявлять способность к 

логическому и критическому мышлению. 

ПК-М. Д-2 - Демонстрировать умение 

нестандартно мыслить. 

Производственно-

технологический 

Классификация и 

идентификация задач 

искусственного 

интеллекта, выбор 

адекватных методов и 

инструментальных 

средств решения 

задач искусственного 

интеллекта. 

ПК-1. Способен 

классифицировать и 

идентифицировать 

задачи искусственного 

интеллекта, выбирать 

адекватные методы и 

инструментальные 

средства решения задач 

искусственного 

ПK-1.1. Классифицирует и 

идентифицирует задачи систем 

искусственного интеллекта в зависимости 

от особенностей проблемной и 

предметной областей: 

ПК-1.1. З-1. Знает основные определения 

искусственного интеллекта и систем 

искусственного интеллекта, историю 

развития науки об искусственном 



Область 

профессиональной 

деятельности 

Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Разработка и 

тестирование 

программных 

компонентов решения 

задач в системах 

искусственного 

интеллекта. 

Использование 

инструментальных 

средств для решения 

задач машинного 

обучения. 

интеллекта интеллекте, эволюцию и главные тренды 

систем искусственного интеллекта; 

классы решаемых задач с помощью 

систем искусственного интеллекта; 

основные параметры идентификации 

задач искусственного интеллекта: 

назначение, сфера применения, виды 

используемых знаний, временные 

аспекты решения задач. 

ПК-1.1. У-1. Умеет определять 

принадлежность проблемной и 

предметной областей к классу решаемых 

задач с помощью систем искусственное 

интеллекта и основные параметры 

идентификации задач систем 

искусственного интеллекта. 

ПK-1.2. Выбирает методы и 

инструментальные средства 

искусственного интеллекта для решения 

задач в зависимости от особенностей 

проблемной и предметной областей: 

ПK-1.2. З-1. Знает методы и 

инструментальные средства решения 

задач с использованием систем 

искусственного интеллекта в зависимости 

от особенностей проблемной области, 

критерии выбора методов и 

инструментальных средств решения 

интеллектуальных задач, подходы к 

выбору методов и инструментальных 

средств систем искусственного 



Область 

профессиональной 

деятельности 

Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

интеллекта, процесс, стадии и 

методологии разработки решений на 

основе искусственного интеллекта. 

ПК-1.2. У-1. Умеет осуществлять оценку 

критериев выбора методов и 

инструментальных средств решения задач 

с помощью систем искусственного 

интеллекта н выбор методов и 

инструментальных средств в зависимости 

от особенностей проблемной и 

предметной областей. 

ПК-1.3. Собирает исходную информацию 

и формирует требования к решению задач 

с использованием методов 

искусственного интеллекта : 

ПК-1.3. З-1. Знает методы сбора и 

обобщения информации о проблемной 

области путем опроса экспертов, 

исходных данных о функционировании 

проблемной и предметной областей, 

документированных источников знании, а 

также формирования требований к 

системе искусственного интеллекта. 

ПК-1.3. У-1. Умеет осуществлять сбор и 

обобщение информации о проблемной 

области путем опроса экспертов, 

исходных данных о функционировании 

проблемной области, документированных 

источников знаний, а также формировать 

требования к системе искусственного 

интеллекта. 



Область 

профессиональной 

деятельности 

Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

ПК-1.3. У-2. Умеет осуществлять сбор 

исходной информации с использованием 

платформ данных (облачных и 

внутрикорпоративных). 

ПК-2. Способен 

разрабатывать и 

тестировать 

программные 

компоненты решения 

задач в системах 

искусственного 

интеллекта 

ПК-2.2. Разрабатывает приложения 

систем искусственного интеллекта: 

ПК-2.2. З-1. Знает современные языки 

программирования, библиотеки и 

программные платформы для 

функционального, логического, объектно-

ориентированного программирования 

приложений систем искусственного 

интеллекта (Python, R, С++, CC). 

ПК-2.2. У-1. Умеет разрабатывать 

программные приложения систем 

искусственного интеллекта, с 

использованием современных языков 

программирования, библиотек и 

программных платформ 

функционального, логического, объектно-

ориентированного программирования 

(Python, R. С++, Cd). 

ПК-4. Способен 

использовать 

инструментальные 

средства для решения 

задач машинного 

обучения 

ПК-4.1. Осуществляет оценку и выбор 

инструментальных средств для решения 

поставленной задачи: 

ПК-4.1. З-1. Знает возможности 

современных инструментальных средств 

и систем программирования для решения 

задач анализа данных и машинного 

обучения. 

ПК-4.1. У-1. Умеет проводить 



Область 

профессиональной 

деятельности 

Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

сравнительный анализ и осуществлять 

выбор инструментальных средств для 

решения задач машинного обучения. 

ПК-4.2. Разрабатывает модели 

машинного обучения для решения задач: 

ПК-4.2. З-1. Знает функциональные 

возможности современных 

инструментальных средств и систем 

программирования в области создания 

моделей и методов машинного обучения. 

ПК-4.2. З-2. Знает принципы проведения 

машинного эксперимента, проблемы 

переобучения и недообучения модели, 

требования к обучающей, тестовой и 

валидационной выборкам для решения 

задач анализа данных и машинного 

обучения. 

ПК-4.2. У-1. Умеет применять 

современные инструментальные средства 

и системы программирования для 

разработки моделей машинного 

обучения. 

ПK-4.2. У-2. Умеет планировать и 

выполнять машинные эксперименты, 

оценивать точность и качество 

построенных моделей. 

ПК-5. Способен 

создавать и 

поддерживать системы 

искусственного 

интеллекта на основе 

ПК-5.1. Осуществляет оценку и выбор 

моделей искусственных нейронных сетей 

и инструментальных средств для решения 

поставленной задачи: 

ПК-5.1. З-1. Знает базовые архитектуры и 



Область 

профессиональной 

деятельности 

Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

нейросетевых моделей 

и методов 

модели искусственных нейронных сетей. 

ПK-5.1. З-2. Знает функциональность 

современных инструментальных средств 

и систем программирования в области 

создания моделей искусственных 

нейронных сетей. 

ПК-5.1. У-1. Умеет проводить оценку и 

выбор моделей искусственных 

нейронных сетей и инструментальных 

средств для решения задачи машинного 

обучения. 

ПК-5.1. У-2. Умеет применять 

современные инструментальные средства 

и системы программирования для 

разработки и обучения моделей 

искусственных нейронных сетей 

ПК-5.2. Разрабатывает системы 

искусственного интеллекта на основе 

моделей искусственных нейронных сетей 

и инструментальных средств: 

ПК-5.2. З-1. Знает принципы построения 

систем искусственного интеллекта на 

основе искусственных нейронных сетей, 

методы и подходы к планированию и 

реализации проектов по созданию систем 

искусственного интеллекта в том числе в 

условиях малого количества данных. 

ПК-5.2. У 1. Умеет решать задачи по 

выполнению коллективной проектной 

деятельности для создания, поддержки и 

использования системы искусственного 



Область 

профессиональной 

деятельности 

Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

интеллекта на основе искусственных 

нейронных сетей. 

Проектный Создание и 

поддержка системы 

искусственного 

интеллекта на основе 

нейросетевых 

моделей и методов. 

Создание и внедрение 

одной или нескольких 

сквозных цифровых 

субтехнологий 

искусственного 

интеллекта. 

Решение задач 

профессиональной 

деятельности в 

проектном формате 

для достижения 

заданной цели и 

создания уникального 

продукта, услуги или 

результата с 

заданным качеством в 

условиях 

ограниченности 

ресурсов (временных, 

финансовых, 

человеческих, 

информационных), 

осознавая свою роль 

ПK-7. Способен 

создавать и внедрять 

одну или несколько 

сквозных цифровых 

субтехнологий 

искусственного 

интеллекта 

ПК-7.1. Участвует в реализации проектов 

в области сквозной цифровой 

субтехнологии «Компьютерное зрение»: 

ПК-7.1. З-1. Знает принципы построения 

систем компьютерного зрения, методы и 

технологии искусственного интеллекта 

для анализа изображений и видео, методы 

и подходы к планированию и реализации 

проектов по созданию систем 

искусственного интеллекта на основе 

сквозной цифровой субтехнологии 

«Компьютерное зрение». 

ПК-7.1. У-1. Умеет применять методы и 

подходы к планированию и реализации 

проектов по созданию и поддержке 

системы искусственного интеллекта на 

основе сквозной цифровой субтехнологии 

«Компьютерное зрение». 

ПК-7.2. Участвует в реализации проектов 

в области сквозной цифровой 

субтехнологии «Обработка естественного 

языка»: 

ПК-7.2. З-1. Знает принципы построения 

систем обработки естественного языка, 

методы и технологии искусственного 

интеллекта для анализа естественного 

языка, методы и подходы к 

планированию и реализации проектов по 

созданию систем искусственного 



Область 

профессиональной 

деятельности 

Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

и ответственность в 

проекте. 

интеллекта на основе сквозной цифровой 

субтехнологии «Обработка естественного 

языка». 

ПК-7.2. У-1. Умеет применять методы и 

подходы к планированию и реализации 

проектов по созданию и поддержке 

системы искусственного интеллекта на 

основе сквозной цифровой субтехнологии 

«Обработка естественного языка». 

ПК-ПО - Способен 

решать задачи 

профессиональной 

деятельности в 

проектном формате для 

достижения заданной 

цели и создания 

уникального продукта, 

услуги или результата с 

заданным качеством в 

условиях 

ограниченности 

ресурсов (временных, 

финансовых, 

человеческих, 

информационных), 

осознавая свою роль и 

ответственность в 

проекте 

ПК-ПО. З-1 - Характеризовать 

возможные ограничения ресурсов 

(временных, финансовых, 

информационных и человеческих) в 

проектной деятельности 

ПК-ПО. З-2 - Характеризовать принципы 

организации, содержание и этапы 

проектной деятельности 

ПК-ПО. З-3 - Описывать методы и 

инструменты проведения исследований в 

проектной деятельности 

ПК-ПО. З-4 - Описывать структуру, 

содержание проекта и критерии 

оценивания результатов проведенного 

исследования для достижения заданной 

цели и создания уникального продукта, 

услуги или результата с заданным 

качеством 

ПК-ПО. З-5 - Описывать логику, способы 

и инструменты визуального 

сопровождения представления 

результатов проекта 



Область 

профессиональной 

деятельности 

Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

ПК-ПО. У-1 - Оценивать риски проектной 

деятельности с учетом ограничений 

временных, финансовых, 

информационных и человеческих 

ресурсов и корректировать цели проекта 

на каждом этапе его реализации 

ПК-ПО. У-2 - Определять цели, этапы и 

мероприятия проектной деятельности с 

учетом ограничений и рисков 

ПК-ПО. У-3 - Выбирать оптимальные 

методы и инструменты проведения 

исследований в проектной деятельности 

для достижения поставленных целей 

проекта 

ПК-ПО. У-4 - Анализировать, 

систематизировать и оценивать 

полученную на каждом этапе 

информацию о процессе и результатах 

реализации проекта на основе заданных 

критериев, выявлять проблемы и 

корректировать задачи проекта 

ПК-ПО. У-5 - Определять форму 

отчетного документа, логику 

представления результатов проекта и 

выбирать оптимальные инструменты его 

визуального сопровождения с учетом 

особенностей проекта 

ПК-ПО. П-1 - Разрабатывать в команде 

план реализации проекта по достижению 

заданной цели и созданию уникального 

продукта, услуги или результата с 



Область 

профессиональной 

деятельности 

Тип задачи 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

заданным качеством на основе анализа 

рисков и имеющихся ограничений 

ПК-ПО. П-2 - Самостоятельно предлагать 

обоснованные решения по реализации 

проекта и корректировке задач на каждом 

его этапе на основе анализа и оценки 

результатов проекта для достижения 

заданной цели, используя оптимальные 

методы и инструменты проведения 

исследования в проектной деятельности 

ПК-ПО. П-3 - Подготовить отчетный 

документ о результатах, достигнутых в 

проекте, и представлять содержание 

проекта и результаты исследований, 

полученные в ходе его реализации, 

используя оптимальные инструменты 

визуального сопровождения 

ПК-ПО. Д-1 - Демонстрировать 

инициативность, ответственность и 

умение работать в команде 

 



4. СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

4.1. Учебный план 

Для формирования компетенций выпускников разработана модульная структура 

образовательной программы (табл. 5) с определенной трудоемкостью освоения, выраженной 

в зачетных единицах и позволяющая достичь всех результатов обучения по программе. 

Образовательная программа содержит модули (дисциплины), формирующие 

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Модульная структура образовательной программы 09.03.01 Информатика и 

вычислительная техника, профиль «Алгоритмы искусственного интеллекта» 

Структура образовательной программы Объем программы (з.е.) 

Блок 1 «Дисциплины (модули)» 201 

Модули обязательной части 169 

Модули части, формируемые участниками 

образовательных отношений 

32 

Блок 2 

 

Практика  21 

Учебная практика, технологическая (проектно-

технологическая) 

18 

Производственная практика, научно-

исследовательская работа  

3 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 18 

Государственная итоговая аттестация 18 

Блок 4 Факультативы 

 

не менее 3 з.е. 

Объем образовательной программы:  240 

 

Структура образовательной программы включает модули (дисциплины) обязательной 

части и части, формируемой участниками образовательных отношений, и является основой 

для разработки учебного плана. 

В учебном плане указан перечень дисциплин (модулей), практик аттестационных 

испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной 

деятельности (далее вместе – виды учебной деятельности) с указанием их объема в зачетных 

единицах, последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном плане 

выделен объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная 

работа обучающихся с преподавателем по видам учебных занятий) и самостоятельной 

работы обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики 

указана форма промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебные планы включают обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений, состоят из следующих блоков: 

• Блок 1 "Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (модули), 

относящиеся к обязательной части программы, и дисциплины (модули), относящиеся 

к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

• Блок 2 "Практики" относится к обязательной части программы; 

• Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" в полном объеме относится к 

обязательной части программы и завершается присвоением квалификации, указанной 

в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образования, 

утверждаемом Министерством образования и науки Российской Федерации. В блок 3 

входит выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 



Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, включаются в обязательную часть программы бакалавриата и в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет не менее 40 процентов общего объема программы бакалавриата. 

В случае наличия контингента лиц с ОВЗ и инвалидов по их заявлению 

предоставляется возможность обучения по образовательной программе, адаптированной с 

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 

Учебный план является составляющей ОПОП, электронная версия размещена на сайте 

в разделе обязательных сведений об образовательной организации. 

 

4.2. Календарный учебный график 

Образовательный процесс по образовательной программе разделяется на учебные годы 

(курсы). В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 7 

недель. По заявлению обучающегося ему предоставляются каникулы после прохождения 

итоговой (государственной итоговой) аттестации. 

В календарном учебном графике, утверждаемом ежегодно, указываются периоды 

осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул. Календарный учебный 

график на текущий учебный год размещается на сайте в разделе обязательных сведений об 

образовательной организации. 

 

4.3. Программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) включают в себя: 

• наименование дисциплины (модуля); 

• цель изучения дисциплины (модуля); 

• место изучения дисциплины (модуля); 

• формируемые компетенции и индикаторы их достижения; 

• содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием видов учебной работы и форм промежуточной аттестации;  

• перечень используемых информационных, инструментальных и программных 

средств. 

Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям), входящим в состав рабочих 

программ дисциплин (модулей), оформлены в виде приложений к ним. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) и фонды оценочных средств по дисциплинам 

(модулям) размещены на сайте в разделе обязательных сведений об образовательной 

организации. 

 

4.4. Программы практик 

Программы практик включают в себя: 

• указание вида практики, способа и формы ее проведения; 

• перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

• указание места практики в структуре образовательной программы; 

• указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях и 

академических часах; 

• содержание практики; 

• указание форм отчетности по практике; 

• фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике; 



• перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для 

проведения практики; 

• перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем; 

• описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

Программы практик размещены на сайте в разделе обязательных сведений об 

образовательной организации. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике, входящий в состав рабочей программы практики, 

оформлен в виде приложения к ней. 

В основной образовательной программе предусмотрены организация и проведение 

учебной и производственной практики. 

Тип учебной практики: ознакомительная. Целями проведения практики является 

приобретение студентами первичных профессиональных навыков, практического опыта, 

закрепление, систематизация и расширение теоретических знаний по технологии 

программирования для решения расчетно-графических задач. Практика проводится путем 

объединения обучающихся в малые группы для выполнения коллективных заданий. Каждый 

обучающийся должен понять свою роль в команде, поддерживать контакты и обеспечивать 

успешную работу коллектива. Руководитель практики выдает групповые задания, которые 

можно разделить на ряд подзадач. Особенностью подзадач является возможность их 

параллельного решения.  

Типы производственной практики: 

• технологическая (проектно-технологическая); 

• преддипломная. 

Производственная практика, как правило, реализуется в сочетании стационарной и 

выездной форм на базе предприятий – индустриальных партнеров, с которыми заключены 

соответствующие договорные отношения, и учебно-исследовательских лабораторий АлтГУ. 

В рамках практики студенты под руководством руководителя проектируют, разрабатывают и 

реализуют собственные проекты, связанные решением прикладных задач в области 

искусственного интеллекта. 

Способы проведения практик – стационарная, выездная. 

 

4.5. Программа ГИА 

Государственная итоговая аттестация выпускника ОПОП является обязательной и 

осуществляется после освоения основной образовательной программы в полном объеме. 

Программа ГИА доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев 

до начала государственной итоговой аттестации. Государственная итоговая аттестация 

проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

основной образовательной программы требованиям ФГОС ВО по данному направлению 

подготовки. 

Государственная итоговая аттестация включает выполнение и защиту выпускной 

квалификационной работы. Проведение защиты выпускных квалификационных работ 

осуществляется в сроки, установленные графиком учебного процесса университета. При 

выполнении выпускной квалификационной работы, обучающиеся должны показать 

универсальные компетенции, опираясь на полученные углубленные знания, уменияи 

сформированные общепрофессиональные и профессиональные компетенции, 

самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной 

деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно 

аргументировать и защищать свою точку зрения. 

При подготовке ВКР каждому обучающемуся назначается руководитель и, при 

необходимости, консультанты. При планировании учебного процесса на подготовку ВКР 

предусматривается определенное время, продолжительность которого регламентируется 



ФГОС. Защита начинается с доклада студента по теме ВКР. На доклад по квалификационной 

работе отводится до 10 минут. 

Студент должен излагать основное содержание ВКР свободно, не читая письменного 

текста. В процессе доклада может использоваться компьютерная презентация работы, 

подготовленный наглядный графический (таблицы, схемы) или иной материал, 

иллюстрирующий основные положения работы. После завершения доклада члены ГЭК 

задают студенту вопросы как непосредственно связанные с темой ВКР, так и близко к ней 

относящиеся. При ответах на вопросы студент имеет право пользоваться своей работой. При 

защите ВКР необходимо наличие отзыва руководителя. После окончания обсуждения 

студенту предоставляется заключительное слово. В своем заключительном слове студент 

должен ответить на замечания рецензента. После заключительного слова студента процедура 

защиты ВКР считается оконченной. 

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации включает в себя: 

перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 

образовательной программы; описание показателей и критериев оценивания компетенций, а 

также шкал оценивания; типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы; методические материалы, 

определяющие процедуры оценивания результатов освоения образовательной программы. 

Программа ГИА размещается на сайте в разделе обязательных сведений об 

образовательной организации. 

 

4.6. Рабочая программа воспитания 

Воспитательная работа по ОПОП 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

осуществляется непрерывно как во время учебного процесса, так и во вне учебное время, 

посредством создания воспитательной среды как совокупности профессионального, 

предметно-пространственного, поведенческого, событийного и информационно-культурного 

окружения обучающихся на основе разработанной и утверждённой «Рабочей программы 

воспитания в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Алтайский государственный университет» (приказ ректора № 370/п 

от «2» апреля 2021 г.) (далее – Рабочая программа воспитания). 

Целеполагающей основой воспитательной деятельности при реализации ОПОП 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника является содействие развитию социальной, 

профессиональной и культурной компетентности обучающихся, развитию личности, 

способной к самостоятельному жизненному выбору, уважающей права и свободы других 

людей, способной осуществлять конструктивное социальное взаимодействие, в том числе 

путем создания соответствующих условий. При планировании воспитательной работы 

обучающихся при реализации ОПОП 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

основными принципами являются: 

1. Воспитательная работа, осуществляемая во время учебного процесса, является 

составляющей частью университетской среды, а её результаты формулируются в терминах 

универсальных и общепрофессиональных компетенций ФГОС по направлению подготовки 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника. 

Дисциплины, направленные на формирование универсальных компетенций, 

предполагают деятельностей освоение ролей (профессиональных, социальных) на основе 

критического и системного мышления, навыков командной работы, коммуникативных 

компетенций, понимания принципов и методов проектной деятельности и т.п., реализуются в 

рамках единой комплексной системы воспитания студентов и социокультурной 

развивающей среды, отвечающей по содержанию, формам и методам деятельности 

требованиям государственной политики в области образования и воспитания молодёжи. 

Дисциплины, направленные на формирование общепрофессиональных компетенций 

обеспечивают: 



− сочетание профессиональной компетентности с овладением новейшими 

технологиями и практическими умениями, необходимыми для реализации 

профессиональных знаний в области 06 Связь, информационные и коммуникационные 

технологии (в сфере проектирования, разработки, внедрения и эксплуатации средств 

вычислительной техники и информационных систем, управления их жизненным циклом); 

− формирование социально-личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 

− создание оптимальных условий для профессионально-личностного развития и 

самореализации, самоопределения и самосовершенствования. 

2. Воспитательная работа, организуемая во вне учебное время, носит событийно-

деятельности характер, вариативна и ориентирована на добровольное самоопределение и 

свободу выбора обучающимися видов деятельности, предложенных в Рабочей программе 

воспитания, что, в свою очередь, обеспечивает: 

− сохранение единства образовательного и воспитательного пространства, 

преемственности ступеней образовательной системы; 

− достижение социальной консолидации и согласия в условиях роста социального, 

этнического, религиозного и культурного разнообразия нашего общества на основе 

формирования российской идентичности и общности всех граждан и народов России; 

− формирование общего деятельностного базиса как системы универсальных 

действий, определяющих способность личности учиться, познавать, сотрудничать в 

познании и преобразовании окружающего мира. 

«Рабочая программа воспитания в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Алтайский государственный 

университет», включая календарный план воспитательной работы, размещается на 

официальном сайте Университета в разделе обязательных сведений об образовательной 

организации. 

План воспитательной и внеучебной работы Института цифровых технологий, 

электроники и физики на учебный год является неотъемлемой частью общеуниверситетского 

плана и утверждается приказом ректора как Приложение к данному общеуниверситетскому 

плану, размещается на сайте Института цифровых технологий, электроники и физики. 

 

5. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ОПОП 

5.1. Учебно-методическое обеспечение ОПОП 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде АлтГУ из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет.  

Условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды 

созданы с использованием ресурсов АлтГУ и УрФУ. 

Электронная информационно-образовательная среда АлтГУ обеспечивает: 

• доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

• формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы; 

• фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы магистратуры; 

• проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 



• взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

АлГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при 

необходимости). 

 

5.2. Материально-техническое и информационное обеспечение ОПОП 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется на основе требований к условиям 

реализации ОПОП, определяемых ФГОС по направлению подготовки 09.03.01 Информатика 

и вычислительная техника с учетом действующей нормативной правовой базы, 

особенностей, связанных с уровнем и профилем ОПОП.  

Помещения представляют собой аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется рабочими программами дисциплин 

(модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечивают доступ в 

электронную информационно-образовательную среду организации.  

АлтГУ обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно (при 

необходимости) обновляется.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиям основной и 

дополнительной учебной литературы в соответствии с требованиями ФГОС. Для 

обучающихся, также, обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно (при 

необходимости) обновляется. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочим программам дисциплин (модулей). 

 

5.3. Кадровые условия реализации ОПОП 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками 

АлтГУ, а также лицами, привлекаемыми АлтГУ к реализации программы магистратуры на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Более 60 процентов численности педагогических работников АлтГУ, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 



целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Более 5 процентов численности педагогических работников АлтГУ, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют 

стаж работы в данной профессиональной сфере неменее 3 лет). 

Более 50 процентов численности педагогических работников АлтГУ и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

5.4. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ОПОП 

Контроль качества образования ОПОП осуществляется в рамках внешней и 

внутренней системы оценки качества согласно Положения о независимой оценке качества 

образования (приложение к приказу АлтГУ № 355/п от 04.04.2019). 

Кроме того, при разработке системы гарантии качества ОПОП были использованы 

также следующие принципы: 

• качество образования рассматривается как интегральная характеристика системы 

образования, отражающая степень соответствия ресурсного обеспечения 

образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, 

социальным и личностным ожиданиям; 

• система оценки качества образования определяется как совокупность 

организационных и функциональных структур, обеспечивающих основанную на 

единой концептуально-методологической базе оценку образовательных ресурсов, 

образовательного процесса и выявление факторов, влияющих на их качество 

Внутренняя независимая оценка качества образовательной деятельности включает 

оценку качества дисциплин ОПОП, качество подготовки обучающихся, качество работы 

педагогических работников и качества ресурсного обеспечения ОПОП. 

Качество подготовки обучающихся осуществляется посредством входного контроля 

уровня в начале изучения дисциплин, текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплинам, промежуточной аттестации по итогам прохождения практик 

и выполнение в выполнении научно-исследовательской деятельности на грантовой и 

хоздоговорной основе, итоговой аттестации обучающихся. 

Активность обучающихся в области научно-исследовательской работы стимулируется 

посредством регулярного проведения научно-практических конференций (ежегодные 

студенческие конференции «Мой выбор – Наука», «Дни молодежной науки на Алтае», 

ежегодная всероссийская научная конференция с международным участием «Математики – 

Алтайскому краю» и «Ломоносовские чтения на Алтае»), форумов с привлечением 

организаций-партнеров. 

Внешняя независимая оценка качества образовательной деятельности включает 

оценку качества подготовки и условий осуществления образовательной деятельности и 

осуществляется в рамках государственной, профессиональной-общественной аккредитации и 

конкурсах, инициированных Федеральными государственными органами. 

  



ВИЗЫ: 

Разработчики ОП    _________________________/ Пашнев В.В. 

 

 

 

Руководитель ОПОП   _________________________/   Калачев_А.В. 

 

 

Директор ИЦТЭФ     ________________________/     Макаров С.В. 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Название организации-работодателя: ОА БСКБ «Восток» 

 

Представитель организации-работодателя 

Генеральный директор АО БСКБ «Восток» _____________________/ Никитин А.В. 

                        МП 

 

 

 


